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ACUERDO No, 052
4 de julio de 2008

For el cual se establece los criterias de admision para los PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CON TITULD Y
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL, aspirantes al Programa de DERECHO de la Facultad de Humanidades y
Cienclas sociales,

EL CONSEIO DE FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDOD

Qlige el Articuln 69 de |a Constitucion Palitica y |a Ley 30 /92 en sus articulos 3, 28 v 57, reglamentan |a
autenamia universitaria y faculta a las instituciones para crear, organizar y desarrollar sus
programas academicos,

Oue el sistema de ingreso en la Universidad Mariana, se concibe como un maodao de desarrollar los
pracesas de inscripcion, admision y matricula, adecuando procedimientos eficaces v eficientes, al
servicio educativo ofrecido al aspirante.

Cue la Universidad Mariana posee un sistema de ingreso con paliticas, conceptos, organizacian,
procesos y pruebas que adopta y complementa desde [a naturaleza de cada programa académico.

e es necesaria fijar los criterios de admision en los programas de |a Facultad,
ACUERDA

ARTICULD PRIMERD: Adoptar como  criterios  de  admision  para los  PROFESIOMALES
UMIVERSITARIOS CON TITULO Y EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL,
aspirantes a ingresar al Pragrama de Derecho, los siguientes:

Prueba de Estado, indistinto & puntaje
Examen especifica de aplitudes para |a carrera
Pruseba Psicotécnica

PARAGRAFD: Los Profesionales con tltulo deben anexar fotocopia
autenticada del acta de grado; los empleados de la rama judicial anexaran
certificado de vinculacidn en calidad de servidor poblica de libre
remocion o de carrera administrativa, con al menos un afio de
permanancia.

ARTICULO SEGUNDO: El puntaje obtenido en las pruebas de Estado conjuntamente con el
tituto profesional tendran un valor del 40%.

ARTICULO TERCERO: El examen especifico de aptitudes para la carrera, tendra un valor de
0%,
ARTICULD CUARTOD: La prueba psicotécnica para evaluar las competencias segun ol perfil del

aspirante, tendrd un valor del 30%.

ARTICULO QUINTO: Enviese capia del presente acuerdo a |a Oficina de Admisianes, Registro y
Cantral Academico.

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Dado en San luan de Pasto, a 4 de julio de dos mil ocho (2008),
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